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PREAMBULE 

Dodavatelský kodex UNISTAV CONSTRUCTION a.s. (dále také jen „společnost“) představuje základní rámec 

hodnot, zásad a očekávání, které společnost klade na všechny své dodavatele, subdodavatele a obchodní 

partnery. Naším cílem je vybudovat a udržovat dodavatelské vztahy založené na důvěře, transparentnos> 

a vzájemném respektu. 

Tento kodex stanovuje jasné požadavky na e>cké chování, férové a odpovědné podnikání, dodržování platné 

legisla>vy a mezinárodních standardů. Zvláštní důraz je kladen na respektování lidských práv, zajištění bezpečných 

a spravedlivých pracovních podmínek, prevenci korupce a minimalizaci dopadů podnikání na životní prostředí. 

UNISTAV CONSTRUCTION a.s. věří, že pouze spolupráce s partnery, kteří sdílejí naše hodnoty a zavazují se k jejich 

naplňování, umožní dosahovat dlouhodobých a udržitelných výsledků. Tento kodex je proto nedílnou součásQ 

našich vztahů s dodavateli a jeho dodržování je klíčem k pokračující a vzájemně prospěšné spolupráci. 

 

ČLÁNEK 1 

Právní a e*cké standardy 

1. Naši dodavatelé jsou povinni dodržovat veškeré platné zákony a regulace platné v zemích, ve kterých působí, 

a zároveň respektovat mezinárodní standardy a osvědčené postupy. Veškeré obchodní jednání musí probíhat 

čestně a transparentně, bez jakékoli formy podvodů, úplatků či korupce. 

2. Dodavatelé nesmí podporovat ani využívat nucenou práci či dětskou práci a jsou odpovědní za zajištění 

pracovních podmínek, které respektují lidská práva a základní principy spravedlivého zacházení. Je nutné 

zaručit bezpečné a důstojné pracovní prostředí, které zaměstnancům poskytuje možnost profesního rozvoje, 

spravedlivé odměňování a ochranu před diskriminací či zneužíváním. 

3. Výše popsaným způsobem dodavatelé přispívají k e>ckému a udržitelnému provozu, posilují důvěru 

obchodních partnerů a podporují hodnoty, na kterých naše společnost staví svou reputaci. 

 

ČLÁNEK 2 

Lidská práva a pracovní podmínky 

1. Dodavatelé jsou povinni zajis>t bezpečné, zdravé a humánní pracovní prostředí pro všechny své 

zaměstnance. To zahrnuje nejen fyzickou bezpečnost a ochranu zdraví na pracoviš>, ale také podporu duševní 

pohody pracovníků, prevenci stresu a vhodné podmínky pro rovnováhu mezi pracovním a osobním životem. 

Dodavatelé musí pravidelně hodno>t rizika na pracoviš> a přijímat nezbytná opatření k jejich minimalizaci. 

2. Dodavatelé jsou rovněž povinni dodržovat maximální pracovní dobu stanovenou platnými zákony 

a poskytovat předepsané přestávky a odpočinek, včetně zajištění bezpečných a hygienických podmínek 

během přestávek. Každý zaměstnanec musí mít možnost vykonávat svou práci v souladu s právními předpisy 

a standardy ochrany zdraví, aniž by byl vystaven nadměrnému tlaku nebo nebezpečným situacím. 
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3. Jakákoli forma diskriminace, obtěžování či nespravedlivého zacházení na základě pohlaví, věku, rasy, 

náboženství, zdravotního stavu, sexuální orientace, poli>ckých názorů nebo jiných osobních charakteris>k 

je přísně zakázána. Dodavatelé jsou odpovědní za vytváření prostředí, kde jsou všichni zaměstnanci 

respektováni a mají rovné příležitos> k profesnímu rozvoji. 

4. Spravedlivé odměňování a rovné příležitos> jsou klíčové pro udržení mo>vovaného a produk>vního 

pracovního prostředí. Dodavatelé musí zajis>t, aby mzdy a benefity odpovídaly výkonu práce, místním 

právním předpisům a mezinárodním standardům, a zároveň podporovat postupy, které umožňují kariérní 

růst, vzdělávání a osobní rozvoj zaměstnanců. 

5. Výše popsaným závazkem dodavatelé přispívají k budování e>ckého, inkluzivního a udržitelného pracovního 

prostředí, ve kterém jsou respektována práva zaměstnanců, podporována jejich důstojnost a posilován jejich 

profesní a osobní rozvoj. Takové prostředí nejen naplňuje právní a e>cké standardy, ale také posiluje důvěru, 

loajalitu a dlouhodobou spolupráci mezi všemi účastníky dodavatelského řetězce. 

 

ČLÁNEK 3 

Ochrana zdraví a bezpečnost práce 

1. Dodavatelé jsou povinni důsledně dodržovat všechny platné standardy a předpisy v oblas> bezpečnos> 

a ochrany zdraví při práci a ak>vně usilovat o průběžné minimalizování rizik pro své zaměstnance 

i subdodavatele. To zahrnuje iden>fikaci potenciálních nebezpečí, hodnocení rizik a zavádění preven>vních 

opatření, která zajisQ bezpečné a zdravé pracovní prostředí pro všechny zúčastněné. 

2. Dodavatelé musí zajis>t, aby všichni jejich zaměstnanci měli přístup ke školením a potřebnému vybavení, 

které umožňuje bezpečné vykonávání práce. Školení by měla být pravidelná a aktualizovaná podle nových 

rizik, technologií a legisla>vních změn. Ochranné prostředky a pracovní vybavení musí odpovídat platným 

bezpečnostním normám a být zaměstnancům vždy k dispozici. 

3. V případě jakýchkoli incidentů, nehod nebo potenciálně nebezpečných situací jsou dodavatelé povinni 

je okamžitě hlásit příslušným orgánům a přijmout veškerá nezbytná opatření k nápravě a prevenci opakování. 

SoučásQ této povinnos> je také dokumentace incidentů, vyhodnocení příčin a implementace nápravných 

kroků tak, aby byla zajištěna dlouhodobá ochrana zdraví a bezpečnos> všech pracovníků. 

4. Tímto přístupem dodavatelé přispívají k udržitelnému a e>ckému provozu, posilují důvěru zaměstnanců 

a subdodavatelů a podporují kulturu bezpečnos>, která je základem odpovědného a profesionálního 

podnikání. 

 

ČLÁNEK 4 

Jednání v obchodních vztazích 

1. Dodavatelé jsou povinni vést své obchodní ak>vity v souladu s nejvyššími standardy e>ckého 

a profesionálního jednání. Veškeré obchodní vztahy musí být založeny na čestnos>, transparentnos> 

a respektu vůči obchodním partnerům, zákazníkům i konkurenci. Jakákoli forma podvodného jednání, 

úplatkářství, korupce či zneužiQ informací je přísně zakázána a nepřijatelná. 
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2. Dodavatelé musí zachovávat zásady poc>vého obchodního jednání při vyjednávání smluv, poskytování služeb 

či dodávce zboží. Je důležité, aby všechny dohody byly jasně definovány, transparentní a dokumentované, 

a aby obě strany měly rovné postavení při vyjednávání podmínek. 

3. Dále je klíčové, aby dodavatelé respektovali práva duševního vlastnictví, obchodní tajemství a důvěrné 

informace svých partnerů. Vzájemná spolupráce musí být založena na důvěře, respektu a profesionální 

odpovědnos>. Dodavatelé by měli předcházet konfliktům zájmů a zajis>t, aby jejich rozhodnuQ a jednání byla 

vždy objek>vní a nestranná. 

4. Dodavatelé také nesmí podporovat nee>cké obchodní prak>ky třeQch stran, včetně subdodavatelů, a jsou 

odpovědní za to, aby jejich obchodní řetězec fungoval v souladu s platnými zákony, mezinárodními standardy 

a principy e>ckého podnikání. 

5. Tímto závazkem dodavatelé přispívají k budování udržitelného, čestného a transparentního obchodního 

prostředí, které posiluje důvěru všech zúčastněných stran a podporuje dlouhodobou a stabilní spolupráci 

v rámci celého dodavatelského řetězce. 

 

ČLÁNEK 5 

Ochrana životního prostředí 

1. Dodavatelé jsou povinni minimalizovat nega>vní dopady své činnos> na životní prostředí a ak>vně přispívat 

k udržitelnému rozvoji. To zahrnuje odpovědný přístup ke všem procesům, materiálům a zdrojům, 

které používají při své činnos>. 

2. Dodavatelé musí důsledně dodržovat všechny platné environmentální zákony, regulace a normy v zemích, 

kde působí, a rovněž se řídit mezinárodními standardy ochrany životního prostředí. Jsou povinni zavádět 

postupy a opatření, která minimalizují nega>vní dopady na ovzduší, vodu, půdu a biodiverzitu. 

3. SoučásQ odpovědného environmentálního přístupu je také ak>vní řízení odpadů, emisí a spotřeby energie. 

Dodavatelé by měli usilovat o snižování produkce odpadu, jeho třídění, recyklaci a využívání obnovitelných 

zdrojů energie. Dále by měli op>malizovat výrobní procesy tak, aby byly energe>cky efek>vní a šetrné 

k životnímu prostředí. 

 

ČLÁNEK 6 

Ochrana dat 

1. Dodavatelé jsou povinni zacházet s osobními údaji zákazníků, partnerů a dalších subjektů (včetně osobních 

údajů zařazených do kategorie tzv. citlivých osobních údajů) v souladu se všemi platnými právními předpisy, 

zejména s nařízením GDPR a vnitrostátními právními předpisy. Je nezbytné zajis>t, aby zpracování osobních 

údajů probíhalo zákonně, transparentně a bezpečně, a aby byla chráněna práva všech dotčených osob. 

2. Dodavatelé musí rovněž zachovávat obchodní a důvěrné informace v maximální důvěrnos> a zajis>t jejich 

ochranu před ztrátou, odcizením nebo zneužiQm. Jakékoli uchovávání, přenos či zpracování informací musí 

být prováděno s náležitou péčí a s odpovídajícími technickými a organizačními opatřeními. 
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3. Informace týkající se obchodních záležitosQ společnos> UNISTAV CONSTRUCTION a.s. nesmí být 

zpřístupňovány třeQm stranám bez předchozího písemného souhlasu společnos>. Dodržování těchto zásad 

je klíčové pro ochranu důvěry, reputace a integrity společnos> i všech jejích partnerů. 

4. Tímto závazkem dodavatelé přispívají k zajištění bezpečného a e>ckého prostředí pro zpracování dat, 

podporují důvěru obchodních partnerů a minimalizují rizika spojená s neoprávněným přístupem  

k informacím. 

 

ČLÁNEK 7 

Hospodářská soutěž  

1. Dodavatelé jsou povinni jednat v souladu se zásadami poc>vé hospodářské soutěže a nesmějí využívat své 

postavení na trhu k nee>ckým či pro>právním prak>kám. NepřipoušQ se uzavírání dohod nebo spolupráce, 

které by mohly narušit či omezit férové konkurenční prostředí. Cílem dodavatelů musí být soutěž založená 

na transparentnos>, čestném přístupu a respektování platné legisla>vy. 

2. Dodavatelé mají zároveň povinnost respektovat své konkurenty a vyvarovat se jakýchkoli kroků, 

které by mohly poškodit jejich pověst, důvěryhodnost nebo obchodní vztahy. Je zakázáno získávat informace 

o konkurenci nee>ckým, nezákonným nebo jinak nevhodným způsobem. Vzájemné vztahy mezi dodavateli 

a jejich konkurenty musí být vždy vedeny korektně, s důrazem na fair play a zásady slušného obchodního 

jednání. 

 

ČLÁNEK 8 

Trestní odpovědnost právnických osob a korupce 

1. Dodavatelé jsou povinni uplatňovat přísný zákaz jakékoli formy korupčního či nezákonného jednání. 

Nepřípustné je poskytování nebo přijímání úplatků, neoprávněných výhod či jiných plnění, která by mohla 

být vyhodnocena jako nee>cká nebo by vedla k porušení právních předpisů. 

2. Zaměstnanci a zástupci dodavatelů nesmí nabízet, přijímat ani zprostředkovávat jakékoli plnění, 

které by mohlo ovlivnit nezávislé rozhodování obchodních partnerů.  

3. Dodavatel nese odpovědnost za chování svých pracovníků, spolupracovníků i subdodavatelů. 

Pokud by k pro>právnímu jednání došlo v rámci výkonu činnos> spojené s jeho podnikáním, může za něj nést 

odpovědnost. Dodavatel je proto povinen zavádět účinné postupy, které korupci předcházejí, a podporovat 

firemní kulturu založenou na čestnos>, transparentnos> a respektování práva. 

 

 

 

 

 




